Side 1

MØTEREFERAT

ADVANCE \d5

Møtet gjelder:
BRUKERRÅDET 
ADVANCE \d5Dato og tid:

22.03.11  kl. 18.00-19.30. 

ADVANCE \d5Sted:



     Hoeggen skole

ADVANCE \d5Til stede:


Kristian Steinnes, John Dinesen, Sofie Holten, Guro Eriksdatter Tradin, Hege Aarvåg og Ulf-Erik Hansen  

Forfall:



Jarle Pettersen, Marianne Rogstad. 
Referent:


Ulf-Erik Hansen

ADVANCE \d5Kopi til:


Deltakere, trinnledere. Legges ut på skolens hjemmeside.

BR 09/11
Godkjenning av innkalling og sakliste.

Vedtak: Innkalling og sakliste godkjent.
BR 10/11
Godkjenning av referat fra BR 18.01.11.

Vedtak: Referat godkjent. 
BR 11/11
Referatsaker




Elevråd

· Møte med ledelsen ved Nardosenteret, elevvakter fra 10. trinn, utsetting av søppelkasser
· Gardiner/skinner i paviljong
· Ellinor Strandheim 9B vår representant til Ungdommens bystyre
· Miljødag

· Skal arbeide med Oppl.lovens §9A, elevenes psykososiale arbeidsmiljø

· Organisering av elevgrupper

· Aktiv skolevei uke 14 og 15

FAU
· Møte med faglærere
· Nasjonale prøver
· IKT

· Lov og avtaleverk

· Skolefrukt

BR 12/11
Orienteringssaker
· Skolen vår er sertifisert med Grønt Flagg.
· Orientering om Brukerundersøkelser som skal gjennomføres..
· Orientering om oppfølging av Nasjonale prøver.
· Orientering om skolens vurderingsarbeid sett i lys av melodingsrutiner.

· Orientering om planene for EU-prosjektet Comenius. Hoeggen er vertskole for gjester fra Kypros, Portugal og Romania i uke 14.
BR 13/11
Elevenes skolemiljø
· Ordensreglementet drøftet. Brukerrådet ber skolen se på samkjøring av reglement og forhold i praksis. Elevrådet tar temaet opp til behandling. Ellers videreføres skolens ordensreglement.
· Handlingsplan mot mobbing ble lagt fram og drøftet.                                            Den inneholder Oppl.lovens §9A-3, Manifest mot mobbing, en definisjon av mobbing og målformuleringer, forebyggende tiltaksplan og handlingsplan ved kunnskap om mobbing, samt registreringsskjema, kvalitetssikringsskjema og evalueringsskjema. Planen er behandlet i FAU, skal behandles i personalet 01.04.11 og i elevrådet.
· Vedtak: Brukerrådet vedtar Handlingsplan mot mobbing med omforente korrigeringer.
BR 14/11
Neste skoleår
· Personalsituasjonen. Gjennomgang av kjente permisjoner både de som kommer tilbake og de som går ut. Det ser nå ut til at det ikke blir ledig noen faste hele stillinger. Vikariater vil bli lyst ut.
· Fag-/timefordeling. Kort gjennomgang av prioriteringer. Ingen vedtak. Det arbeides videre fra ledelsens side. 

BR 15/11    Eventuelt

Ingen saker. 
